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Modul Sachverhalt

Fachlich freigegen durch Bayerisches Staatsministerium des Innern, fur Sport

und Integration

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/__5.html

Teaser Staatliche, kommunale oder gemeinnutzige Trager, die
eine Arbeitsgelegenheit nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz aulerhalb von
Asylunterkunften zur Verfiigung stellen wollen, kdnnen
diese melden.

Volltext Arbeitsgelegenheiten nach § 5
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) ermoglichen
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern im laufenden
Asylverfahren, Geduldeten und vollziehbar
ausreisepflichtigen Auslanderinnen und Auslandern
eine sinnstiftende und tagesstrukturierende Tatigkeit.

Die Arbeitsgelegenheiten kdnnen durch staatliche,
kommunale oder gemeinnutzige Trager zur Verfligung
gestellt werden. Sie kénnen dem o6rtlichen Trager fur
Leistungen nach dem AsylbLG Platze fir konkrete
Arbeitsgelegenheiten melden. Sie bekommen dann
geeignete Personen fur die Tatigkeit zugeteilt, sofern
diese zur Verfugung stehen. Grundsatzlich kénnen die
Trager auch konkrete Personen vorschlagen, die ihnen
bereits bekannt sind.

Ein Anspruch auf Zuteilung zu einer konkreten
Arbeitsgelegenheit besteht sowohl fur Asylsuchende
als auch fur Malinahmentrager nicht. Dartber, wer zur
Wahrnehmung welcher Arbeitsgelegenheit verpflichtet
wird, entscheidet der ortliche Trager fur Leistungen
nach dem AsylbLG.

Rechtlich handelt es sich bei den Arbeitsgelegenheiten
nicht um ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des
Arbeitsrechtes, sondern um ein &ffentlich-rechtliches
Beschaftigungsverhaltnis eigener Art. Es zieht keine
Anspruche der Kranken-, Renten- oder
Arbeitslosenversicherung nach sich. Die
MalBBnahmen-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer sind
jedoch als ,Wie-Beschaftigte” nach § 2 Abs. 2 SGB VI
gesetzlich beitragsfrei unfallversichert.
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Es gibt es keine konkrete Festlegung wie viele Stunden
die Arbeitsgelegenheiten umfassen soll. Die Arbeitszeit
ist jeweils individuell zu bestimmen, sollte aber 20
Stunden pro Woche nicht tberschreiten. Asylsuchende
zu vollschichtigen Tatigkeiten heranzuziehen, ist nicht
gestattet. Eine zeitliche Untergrenze gibt es nicht,
sodass grundsatzlich auch einmalig anfallende
Arbeiten ausgefihrt werden kénnen.

Die Zuteilung zu einer Arbeitsgelegenheit erfolgt stets
fUr eine konkrete Mal3nahme innerhalb eines
konkreten Zeitraums.

Erforderliche Unterlagen * Es sind folgende Unterlagen erforderlich:

* Nachweis bezuglich staatlicher oder kommunaler
Tragerschaft
* bei gemeinnutzigen Tragern:
Freistellungsbescheid des Finanzamts
* bei Trager der kirchlichen und freien
Wohlfahrtspflege: kein Freistellungsbescheid des
Finanzamts erforderlich
* schriftliche Tatigkeitsbeschreibung
* Bestatigung, dass das Arbeitsergebnis der zu
leistenden Arbeit der Allgemeinheit dient

Voraussetzungen Arbeitsgelegenheiten fur Asylsuchende kénnen durch
staatliche, kommunale oder gemeinnutzige Trager zur
Verfugung gestellt werden.

Eine Arbeitsgelegenheit muss in der Regel
gemeinnutzig sein. Die Tatigkeit muss ausschlieflich
und unmittelbar dem Allgemeinwohl dienen und die
wirtschaftliche Nutzung der Arbeitskraft darf nicht im
Vordergrund stehen.

Beispiele fir gemeinnutzige Tatigkeiten:

* Landschaftspflege, z. B. Unkrautbeseitigung,
Unterstutzung bei Reinigungsarbeiten wie etwa
Beseitigung von Unrat, Laub etc.

* Wegebau, z. B. Pflege vorhandener Ful3-, Rad- und
Wanderwege

* Umwelt- und Naturschutz, z. B. Pflege der
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Randbereiche von Bachen und FlUssen, Erhalt von
Moorgebieten

* Anlage und Pflege von bienenfreundlichen
BlUhstreifen und Streuobstwiesen etc.

+ einfache Tatigkeiten im Bauhof, Wertstoffhof,
Grunanlagenpflege/Gartenbau

« Umfelderhaltung, z. B. Unterstutzung bei
Vorbereitungsarbeiten fur die Verschonerung der
AulRenanlagen an Schulen und Kindertagesstatten

* Soziales, z. B. Sprachvermittlung, einfache und
unterstitzende Tatigkeiten bei der
Tagesstrukturierung von betreuungsbedurftigen
dlteren Menschen

* Sport- und Freizeiteinrichtungen, z. B. Beseitigung
von Unrat auf Spiel- und Sportplatzen und sonstigen
Freizeiteinrichtungen

* Arbeitseinsatze bei unvorhergesehenen Ereignissen
wie Naturkatastrophen oder vergleichbaren
Ereignissen wie Uberschwemmungen nach Starkregen
oder Schneechaos, z. B. Aufrdumarbeiten

* Schneerdaumen

+ Werkstatten, z. B. Reparatur von gespendeten
Altfahrradern, Altmdbelaufbereitung

* Mobeltransporte

Wirtschaftliche Gesichtspunkte in Zusammenhang mit
den Arbeitsgelegenheiten durfen keinesfalls im
Vordergrund stehen.

Aufgaben, die vom MalBhahmentrager zu erfullen sind:

* Anleiterinnen und Anleiter mussen vor Ort zur
Verfugung gestellt werden. Die Kosten dafir mussen
vom MalBnahmentrager getragen werden, eine
Finanzierung durch den Freistaat Bayern oder aus
Mitteln des oOrtlichen Tragers fur Leistungen nach dem
AsylbL ist nicht moglich.

* Soweit erforderlich, muss geeignete Schutzkleidung
zur Verfugung gestellt werden. Erforderliche
Nachweise (z. B. Gesundheitszeugnis) werden im
Bedarfsfall Ubernommen. Die Kosten dafur kdnnen bei
Bedarf und nach vorheriger Abstimmung mit dem
ortlichen Trager fur Leistungen nach dem AsylbLG
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ubernommen werden.

« Der Malinahmentrager muss die bestimmte Stelle
tagesaktuell informieren bei Krankmeldung,
unentschuldigtem Fehlen bzw. Arbeitsverweigerung
sowie bei einem Arbeitsunfall.

« Uber die geleisteten Arbeitsstunden ist ein
Arbeitsnachweis zu fUhren. Dieser wird monatlich an
den ortlichen Trager fur Leistungen nach dem AsylbLG
Ubermittelt.

* Da es sich nicht um ein regulares Arbeitsverhaltnis
handelt, fallen keine Kosten fur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung an. Ggf. muss eine Meldung an
den Unfallversicherungstrager erfolgen.

Kosten Far die geleistete Arbeit im Zuge der
Arbeitsgelegenheiten erhalten die Asylsuchenden eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 0,80 Euro pro
Stunde. Die Aufwandsentschadigung zahlt nicht als
Einkommen und wird deshalb zusatzlich zu den
Sozialleistungen gemal Asylbewerberleistungsgesetz
ausgezahlt. Moégliche zusatzliche Aufwendungen
(beispielsweise Fahrtkosten) kdnnen bei
entsprechendem Nachweis ebenfalls finanziert
werden.

Das Geld wird vom ortlichen Trager fur Leistungen
nach dem AsylbLG bezahlt, nachdem durch den
MalBnahmentrager ein unterschriebener
Arbeitsnachweis eingereicht wurde. Dem
MalBnahmentrager entstehen hierbei keine Kosten.

Verfahrensablauf 1. Sie kdnnen MalBnahmeplatze far
Arbeitsgelegenheiten beim ortlichen Trager fur
Leistungen nach dem AsylbLG melden.

2. Falls bereits eine bestimmte Person fur die
Arbeitsgelegenheit ins Auge gefasst wurde, teilen Sie
dem ortlichen Trager die personlichen Daten der
betreffenden Person mit.

3. Bezuglich der Genehmigung der Arbeitsgelegenheit
erfolgt eine Einzelfallprifung durch den ortlichen
Trager.

4. Der ortliche Trager steht als zustandiger
Leistungstrager potentiellen Anbietern von
Arbeitsgelegenheiten fur alle Fragen zu den
Arbeitsgelegenheiten zur Verfugung.
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keine

https://www.bestellen.bayern.de/shoplink/03100110.ht
m
https://www.bestellen.bayern.de/shoplink/03100110.ht
m
https://www.innenministerium.bayern.de/mui/asyl/asyl
sozialpolitik/index.php
https://www.innenministerium.bayern.de/mui/asyl/asyl
sozialpolitik/index.php

Far die Wahrnehmung einer Arbeitsgelegenheit nach
dem AsylbLG bedarf es keiner Beschaftigungserlaubnis
der Auslanderbehorde. Den Arbeitsgelegenheiten nach
dem AsylbLG stehen keine asyl- und
auslanderrechtlichen Vorgaben tber das Verbot oder
die Beschrankung der Ausibung einer Erwerbstatigkeit
entgegen.
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BayernPortal, BayernPortal
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