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Handlungsgrundlage(n) - https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__13.html
- https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__13.html
http://www.voris.niedersachsen.de/jportal/?quelle=jlink&qu
ery=L%C3%96VerkZG+ND&psml=bsvorisprod.psml&max=tr
ue&aiz=true
- https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__13.html
- https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__13.html
http://www.voris.niedersachsen.de/jportal/?quelle=jlink&qu
ery=L%C3%96VerkZG+ND&psml=bsvorisprod.psml&max=tr
ue&aiz=true

Teaser Wenn Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber an einem
Sonn- oder Feiertag Mitarbeitende in Ihrem Unternehmen
oder Betrieb arbeiten lassen mdchten, bendtigen Sie dafur
eine Genehmigung.

Volltext Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber benotigen Sie eine
Genehmigung von der ortlich zustandigen Behdrde fur
Arbeitsschutz, wenn bei lhnen an einem Sonn- oder
Feiertag gearbeitet werden soll. Sie konnen eine
Bewilligung der Sonn- oder Feiertagsarbeit beantragen fur:

* im Handelsgewerbe, wenn besondere Verhaltnisse einen
erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen, z. B. die
Durchfuhrung von Haus- und Ordermessen fur gewerbliche
Wiederverkaufer.

* das Verhindern eines unverhaltnismaBigen Schadens in
einem Betrieb durch besondere Umstande, wie ein sehr
hoher Krankenstand oder verspatete Materiallieferung.

* die gesetzlich vorgeschriebene Inventur, sofern diese
nicht an einem Wochentag erfolgen kann.

Liegen andere Grunde vor, werden auch diese gepruft und
die Sonn- oder Feiertagsarbeit gegebenenfalls bewilligt.

Von dem generellen Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
sind Tatigkeiten ausgenommen, die der Befriedigung
besonders hervortretender Bedurfnisse der Bevolkerung
dienen, wie:

* Daseinsvorsorge (zum Beispiel in der Pflege von Kranken
oder der Versorgung von Tieren),
* Dienstleistungen (zum Beispiel in Restaurants oder bei
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Taxiunternehmen) sowie

* Freizeitgestaltung (zum Beispiel in Theatern, beim
FulRball oder in Freizeiteinrichtungen)

* Einsatz in Notfallen und aulBergewohnlichen Fallen
(unaufschiebbare Arbeiten, wie zum Beispiel Reparaturen
bei Rohrbrichen oder Sturmschaden an Dachern).

FUr bestimmte Ausnahmen gelten Hochstgrenzen.

In Niedersachsen brauchen Sie ebenfalls eine
Genehmigung fur den Ausgleich einer unzumutbaren
Auslandskonkurrenz durch Sonn-/Feiertagsbeschaftigung.

Begriffe im Kontext Sonntag, Sonntagsarbeit, Ersatzruhetag,
Ausnahmegenehmigung, Feiertag, Feiertagsarbeit,
Freizeitausgleich, Arbeitszeit

Bearbeitungsdauer Die Bearbeitungsdauer fur Antrage gemal3 8 13 (5) ArbZG
[Beeintrachtigung durch unzumutbare
Auslandskonkurrenz] betragt 3 Monate.

Fristen Bitte stellen Sie den Antrag auf Bewilligung der Sonn- oder
Feiertagsarbeit gemal3 8 13 (5) ArbZG [Beeintrachtigung
durch unzumutbare Auslandskonkurrenz] 3 Monate vor
dem beabsichtigten ersten Termin der
Sonn-/Feiertagsarbeit.

Formulare + Objekt
Formular

Kurztext * Ausnahme vom Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
Genehmigung
* Genehmigungsfahige Ausnahmen sind:

* Haus- und Ordermessen fur gewerbliche
Wiederverkaufer (bis zu 10 Sonn- und Feiertage im Jahr)

* besondere Verhaltnisse (z. B. sehr hoher Krankenstand,
verspatete Materiallieferung), die einen
unverhaltnismaRiigen Schaden in einem Betrieb
hervorrufen kénnten (bis zu 5 Sonn- und Feiertage im Jahr)
oder

* die gesetzlich vorgeschriebene Inventur, wenn diese
nicht an einem Wochentag erfolgen kann (ein Sonntag im
Jahr).

* Bei anderen Grunden werden diese gepruft und die
Sonn- oder Feiertagsarbeit gegebenenfalls bewilligt.

* zustandig: ortlich zustandige Behdrde fur Arbeitsschutz,
in Niedersachsen die Staatliche Gewerbeaufsicht, bei
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Tatigkeiten und Einrichtungen, die dem Bundesberggesetz
unterliegen: Landesamt fur Bergbau, Energie und Geologie
(LBEG)

weiterfUuhrende -
Informationen https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikati
onen/al120-arbeitszeitgesetz.pdf

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikati
onen/al20-arbeitszeitgesetz.pdf

Hinweise -

(Besonderheiten) https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/startseite/
arbeitsschutz/arbeitszeitregelungen/gesetzliche-arbeitszeitr
egelungen-52092.html
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/startseite/
arbeitsschutz/arbeitszeitregelungen/gesetzliche-arbeitszeitr
egelungen-52092.html

Rechtsbehelf

fachlich freigegen Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,

durch Gesundheit und Gleichstellung

fachlich  freigegeben 05.04.2023
am

Lagen Portalverbund Sonderregelungen der Arbeitszeit (2030700)

zustandige Stelle

Ansprechpunkt Die Zustandigkeit liegt grundsatzlich bei den Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamtern in Niedersachsen.

[Zustandigkeitsbereiche der Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter in
Niedersachsen](https://www.gewerbeaufsicht.niedersachse
n.de/startseite/wir_uber_uns_aktuelles_lokal/gewerbeaufsic
htsamter/zustaendigkeitsbereiche-der-staatlichen-gewerbe
aufsichtsaemter-in-niedersachsen-52142.html)

Bei Tatigkeiten und Einrichtungen, die dem
Bundesberggesetz unterliegen, ist das Landesamt fur
Bergbau, Energie und Geologie (LBEG) zustandig.

Fur das Personal Juristischer Personen, die unter der
Aufsicht der Landkreise stehen, sind die Landkreise
zustandig.
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Abweichend davon:

Far alle Antrage nach 8 13 (5) ArbZG [Beeintrachtigung
durch unzumutbare Auslandskonkurrenz] ist das Staatliche
Gewerbeaufsichtsamt Osnabruck zustandig.
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/startseite/
wir_uber_uns_aktuelles_lokal/gewerbeaufsichtsamter/zusta
endigkeitsbereiche-der-staatlichen-gewerbeaufsichtsaemte
r-in-niedersachsen-52142.html
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/startseite/
wir_uber_uns_aktuelles_lokal/gewerbeaufsichtsamter/zusta
endigkeitsbereiche-der-staatlichen-gewerbeaufsichtsaemte
r-in-niedersachsen-52142.html
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