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Hauptarbeitgeber zuordnen
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https://fimportal.de/xzufi-services/317852736/L100040

Modul
Leistungsschlussel
Leistungsbezeichnung |
Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek

Begriffe im Kontext

Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Hauptarbeitgeber zuordnen
99102036011011, 99102036011011

Sachverhalt

99102036011011, 99102036011011

Hauptarbeitgeber zuordnen

Hauptarbeitgeber zuordnen
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2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune:

Vollzug

Niedersachsen

unbestimmter Freigabestatus

unbestimmter Freigabestatus

Elektronische Lohnsteuerkarte, Nebenarbeitgeber,

Hauptarbeitgeber, Elektronische
Lohnsteuerabzugsmerkmale, ELSTER, ELStAM,

Lohnsteuerabzug

Leistungsobjekt mit Verrichtung

Steuern (102)

Anderung (011)

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte

Beschaftigungsbedingungen einschlieflich

Arbeitsstunden, bezahlter Urlaub, Urlaubsanspruche,

Rechte und Pflichten in Bezug auf Uberstunden,

Heruntergeladen am
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Modul

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage

Teaser

Volltext

Erforderliche Unterlagen
Voraussetzungen

Kosten

Verfahrensablauf

Hauptarbeitgeber zuordnen
99102036011011, 99102036011011

Sachverhalt
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Gesundheitskontrollen, Beendigung von Vertragen,

Kdndigung oder Entlassungen)

Steuererklarung (1060100), Steuern und Abgaben flr

Mitarbeiter (2040100), Einkommensteuer und

Kirchensteuer (1060200)

Nein

02.03.2021

Niedersachsisches Finanzministerium/ Landesamt fur

Steuer Niedersachsen

https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__39e.html

Wenn Sie nebeneinander bei mehreren Arbeitgebern
beschaftigt sind, kdnnen Sie selbst festlegen, welcher
Arbeitgeber die familiengerechten elektronischen

Lohnsteuerabzugsmerkmale abrufen soll.

Beginnen Sie zusatzlich zu einem bereits bestehenden

ein weiteres Arbeitsverhaltnis, missen Sie
entscheiden, welches davon zukunftig Ihr erstes

Arbeitsverhaltnis sein soll.

Der Arbeitslohn aus dem ersten Arbeitsverhaltnis wird
nach der familiengerechten Steuerklasse besteuert
(Steuerklasse | bis V, ggf. Kinderfreibetrage), alle Lohne

aus weiteren Arbeitsverhaltnissen nach der

Steuerklasse VI (hier ist der Lohnsteuerabzug hoher).

Der Lohnsteuerabzug nach der Steuerklasse VI wird in
der Regel dem Arbeitsverhaltnis zugeordnet, aus dem

Sie den niedrigeren Arbeitslohn erhalten.

* |dentifikationsnummer
* Geburtsdatum

Mehrere Dienstverhaltnisse gleichzeitig bei mehreren

Arbeitgebern

Es fallen keine GebUhren an.
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Modul Sachverhalt

Bearbeitungsdauer

Frist keine

weiterfihrende
Informationen

Hinweise keine
Rechtsbehelf
Kurztext « Zuordnung Hauptarbeitgeber

* Mehrere Arbeitsverhaltnisse

* Familiengerechte Steuerklasse
* Steuerklasse VI

* Mitteilung an den Arbeitgeber

Ansprechpunkt Die Zustandigkeit liegt bei Ihrer neuen
Arbeitgeberin/lhrem neuen Arbeitgeber.

Zustandige Stelle

Formulare keine (lediglich formlose Mitteilung an die Arbeitgeber)
Ursprungsportal Assign main employer, Hauptarbeitgeber zuordnen
Hauptarbeitgeber zuordnen Heruntergeladen am

99102036011011, 99102036011011 06.06.2025



