¢ [M

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

99107037027000, 99107037027000

Rechtliche und tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und

Mannern

Heruntergeladen am 30.06.2025

https://fimportal.de/xzufi-services/108308749/L100027

Modul
Leistungsschlussel

Leistungsbezeichnung |

Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek
Begriffe im Kontext
Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Sachverhalt

99107037027000, 99107037027000

Rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen

und Mannern

2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune:

Vollzug

Mecklenburg-Vorpommern

unbestimmter Freigabestatus

unbestimmter Freigabestatus

Leistungsobjekt mit Verrichtung

Sozialleistungen (107)

Forderung (027)

Rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

99107037027000, 99107037027000

=)o
O FITKO

Heruntergeladen am



¢ [M

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch
Handlungsgrundlage

Teaser

Volltext

Rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern

99107037027000, 99107037027000

Sachverhalt

Nein

25.08.2020

Ministerium fur Soziales, Integration und
Gleichstellung Mecklenburg-Vorpommern

http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html
http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html

Gemal Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz fordert der
Staat die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
Auch fur Mecklenburg-Vorpommern wurde in Art 13
der Landesverfassung die Forderung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern als Aufgabe
des Landes, der Gemeinden und Kreise sowie der
anderen Trager der offentlichen Verwaltung
aufgenommen.

Um dieses Ziel zu erreichen, findet zum einen dort, wo
Frauen benachteiligt sind, eine aktive Frauenférderung
und die Beseitigung diskriminierender
Rahmenbedingungen und Regelungen statt. Zum
anderen sollen kunftige Benachteiligungen von Frauen
oder Mannern gegenuber dem anderen Geschlecht
verhindert werden, indem bei allen politischen
Malinahmen und Entscheidungen von Anfang an
darauf geachtet wird, welche Auswirkungen sie auf das
eine und das andere Geschlecht haben (Prinzip des
Gender-Mainstreaming).

In den Landkreisen und Gemeinden mit mehr als
10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern werden
gemald den 88 41 und 118 der Kommunalverfassung
far das Land Mecklenburg-Vorpommern hauptamtlich
Gleichstellungsbeauftragte tatig. In kleineren
Gemeinden sind Gleichstellungsbeauftragte
ehrenamtlich tatig. GemaR § 142 bestellen Amter mit
eigener Verwaltung eine Gleichstellungsbeauftragte.
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Die Gleichstellungsbeauftragten erfullen im Rahmen
der gemeindlichen Allzustandigkeit Aufgaben, die der
Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienen.
Sie haben Benachteiligungen von Frauen im
offentlichen Leben, die in Einzelfallen auch Mannern
entstehen, aufzudecken und wirken auf deren Abbau
hin.

* Ministerium fur Soziales, Integration und
Gleichstellung M-V

* Leitstelle fur Frauen und Gleichstellung

* Gleichstellungsbeauftragte der Landesverwaltung

* Gleichstellungsbeauftragte der kreisfreien Stadte,
Landkreise und Gemeinden
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm/Zus
taendigkeiten/Frauen-und-Gleichstellung/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm/Zus
taendigkeiten/Frauen-und-Gleichstellung/

Legal and actual equality of women and men,
Rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern
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