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Modul Sachverhalt

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage * 8§ 88 bis 92 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI) -
Eingliederungszuschuss
* § 16 SGB Il - Arbeitslose
* § 17 SGB Il - Drohende Arbeitslosigkeit
* 8 16 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) -
Leistungen zur Eingliederung

Teaser Antrag auf Gewahrung von Lohnzuschussen bei
Einstellung von Arbeitnehmern* mit
Vermittlungshemmnissen nach 88 88 ff.
Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (SGB Ill)

Volltext Antrag auf Gewahrung von Lohnzuschtssen bei
Einstellung von Arbeitnehmern* mit
Vermittlungshemmnissen nach 88 88 ff.
Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (SGB Ill)

Diese Forderung zielt auf die Eingliederung von
Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen in den
Arbeitsmarkt. Dabei kdnnen Arbeitgeber fur die
Einstellung von Arbeitnehmern mit
Vermittlungshemmnissen Zuschusse zu den
Lohnkosten zum Ausgleich von Minderleistungen
erhalten (zum Beispiel bei unublich langen
Einarbeitungszeiten).

Konditionen
Art der Forderung Zuschuss zum Arbeitsentgelt

Héhe Maximal 50 Prozent des zu berucksichtigenden
Arbeitsentgeltes und des pauschalierten Anteils des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Berucksichtigungsfahig ist das vom Arbeitgeber
regelmaRig gezahlte Arbeitsentgelt, soweit es das
tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn keine tarifliche
Regelung besteht, das fur vergleichbare Tatigkeiten
ortsubliche Arbeitsentgelt nicht Ubersteigt und soweit
es die Beitragsbemessungsgrenze in der
Arbeitsforderung nicht Ubersteigt.
Berucksichtigungsfahig ist auch der pauschalierte
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Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Dauer Maximal zwolf Monate
Hinweise:

* Die Zuschusshohe und die Férderdauer richten sich
nach dem Umfang der Minderleistung des
Arbeitnehmers, also der Differenz zwischen
Einschrankung der Arbeitsleistung und Anforderungen
des jeweiligen Arbeitsplatzes.

* Die Einstellung von bestimmten Personengruppen
wie altere Menschen Uber 50 Jahre oder Menschen mit
einer Behinderung kann mit héheren Zuschussen und
langer als ein Jahr gefordert werden.

* Ein Rechtsanspruch auf den Zuschuss besteht nicht.

*) Um verstandlich zu bleiben, beschranken wir uns auf
die verallgemeinernden Personenbezeichnungen, sie
beziehen sich immer auf jedes Geschlecht - d. Red.

Erforderliche Unterlagen * Kopie des Arbeitsvertrages
* Ausgefullter Fragebogen zur Prifung der
Fordervoraussetzungen fur die Gewahrung eines
Eingliederungszuschusses

Voraussetzungen Antragsberechtigte
Arbeitgeber (naturliche und juristische Personen):

* Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
* Freiberufler

« 6ffentliche Einrichtungen

* Verbande und Vereinigungen

Antragsvoraussetzungen

* Eine erfolgreiche Eingliederung des Arbeitnehmers in
den Arbeitsmarkt kann anders nicht oder nicht
dauerhaft erreicht werden.

* Die Nachbeschaftigungszeit muss erfullt werden. Sie
entspricht der Férderdauer und betragt langstens
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zwoOlf Monate.

Achtung: Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend des
Forderzeitraumes oder vor Ablauf der
Nachbeschaftigungsfrist gelost, haben Sie als
Arbeitgeber den erhaltenen Zuschuss teilweise
zurtickzuzahlen. Ausnahmen regelt der 8 92 Absatz 2
SGB Il

Grundsatzlich ausgeschlossen ist die Forderung, wenn

* zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung
eines Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um
einen Eingliederungszuschuss zu erhalten, oder

+ die Einstellung bei einem friheren Arbeitgeber
erfolgt, bei dem der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin wahrend der letzten vier Jahre vor
Forderungsbeginn mehr als drei Monate
versicherungspflichtig beschaftigt war.

* Der Forderungsausschluss gilt auch, wenn die
Einstellung zwar bei einem anderen Arbeitgeber (zum
Beispiel Zeitarbeitsunternehmen), aber die
Beschaftigung bei einem friheren Arbeitgeber erfolgt.

Kosten keine

Verfahrensablauf * Prifen Sie zunachst, ob die betrieblichen
Voraussetzungen gegeben sind und die Person, die Sie
einstellen mdchten, der Zielgruppe entspricht.

* Der Antrag wird durch die Agentur fur Arbeit online
zum Ausfullen bereitgestellt.

* Reichen Sie alle erforderlichen Unterlagen online
oder nachtraglich per Post bei der zustandigen Stelle
ein.

* Sie erhalten anschliel3end per Post einen Bescheid
von der Agentur fur Arbeit.

Hinweis: Der Verfahrensablauf bei den
entscheidungstragenden Kommunen kann eventuell
vom hier dargestellten Ablauf abweichen.

Bearbeitungsdauer In der Regel 10 bis 14 Arbeitstage.

Frist *+ Antragstellung: rechtzeitig vor der Arbeitsaufnahme -
Abgabefrist: keine
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weiterfihrende
Informationen

Hinweise Arbeitslose gemal? 8 16 Sozialgesetzbuch Il sind
Personen, die wie beim Anspruch auf Arbeitslosengeld

* vorubergehend nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen,

* eine versicherungspflichtige Beschaftigung suchen
und dabei den Vermittlungsbemuhungen der Agentur
far Arbeit zur Verfligung stehen und

* sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet
haben.

Achtung: Teilnehmer an MalBnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik gelten als nicht arbeitslos.

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer gemal? 8
17 Sozialgesetzbuch Il sind Personen, die

« versicherungspflichtig beschaftigt sind,

+ alsbald mit der Beendigung der Beschaftigung
rechnen mussen und

+ voraussichtlich nach Beendigung der Beschaftigung
arbeitslos werden.

Zur Klarung der Frage, ob Vermittlungshemmnisse
vorliegen, werden Kriterien wie zum Beispiel Alter,
Dauer der Arbeitslosigkeit, fehlende Ausbildung oder
Berufserfahrung, gesundheitliche Probleme und
Behinderung berucksichtigt, soweit sie sich auf die
Vermittlungsfahigkeit negativ auswirken.

Rechtsbehelf
Kurztext
Ansprechpunkt
Zustandige Stelle
Formulare

Ursprungsportal
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