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Teaser Wenn Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber an einem
Sonn- oder Feiertag Mitarbeitende in lhrem Unternehmen
oder Betrieb arbeiten lassen mdchten, benétigen Sie dafur
eine Genehmigung.

Volltext Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber bendtigen Sie eine
Genehmigung von der oOrtlich zustandigen Behdrde fur
Arbeitsschutz, wenn bei Ihnen an einem Sonn- oder
Feiertag gearbeitet werden soll. Sie kdnnen eine
Bewilligung der Sonn- oder Feiertagsarbeit beantragen fur:

* die Durchfihrung von Haus- und Ordermessen fur
gewerbliche Wiederverkaufer.

* das Verhindern eines unverhaltnismaligen Schadens in
einem Betrieb durch besondere Umstande, wie ein sehr
hoher Krankenstand oder verspatete Materiallieferung.

* die gesetzlich vorgeschriebene Inventur, sofern diese
nicht an einem Wochentag erfolgen kann.

Liegen andere Grunde vor, werden auch diese gepruft und
die Sonn- oder Feiertagsarbeit gegebenenfalls bewilligt.

Von dem generellen Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
sind Tatigkeiten ausgenommen, die der Befriedigung
besonders hervortretender Bedurfnisse der Bevolkerung
dienen, wie:

* Daseinsvorsorge (zum Beispiel in der Pflege von Kranken
oder der Versorgung von Tieren),

* Dienstleistungen (zum Beispiel in Restaurants oder bei
Taxiunternehmen) sowie

* Freizeitgestaltung (zum Beispiel in Theatern, beim
FulRball oder in Freizeiteinrichtungen)

* Einsatz in Notfallen und aulBergewohnlichen Fallen
(unaufschiebbare Arbeiten, wie zum Beispiel Reparaturen
bei Rohrbrichen oder Sturmschaden an Dachern).

FUr bestimmte Ausnahmen gelten Hochstgrenzen.
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Begriffe im Kontext Sonntagsarbeit, Ausnahmegenehmigung, Feiertag,

Freizeitausgleich, Ersatzruhetag, Feiertagsarbeit,
Arbeitszeit, Sonntag

Bearbeitungsdauer

Fristen Es gibt keine Frist.

Formulare + Objekt

Formular

Kurztext * Ausnahme vom Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Genehmigung
* Genehmigungsfahige Ausnahmen sind:
* Haus- und Ordermessen fur gewerbliche
Wiederverkaufer
* pesondere Verhaltnisse, die einen unverhaltnismaRigen
Schaden in einem Betrieb hervorrufen konnten (zum
Beispiel sehr hoher Krankenstand, verspatete
Materiallieferung) oder
* die gesetzlich vorgeschriebene Inventur, wenn sie nicht
an einem Wochentag erfolgen kann
* Bei anderen Grunden werden diese gepruft und die
Sonn- oder Feiertagsarbeit gegebenenfalls bewilligt.
* zustandig: ortlich zustandige Behdrde fur Arbeitsschutz

weiterfuhrende -
Informationen https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikati
onen/al120-arbeitszeitgesetz.pdf

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikati
onen/al120-arbeitszeitgesetz.pdf

Hinweise
(Besonderheiten)

Rechtsbehelf * Widerspruch
* Gegen den Bescheid kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch bei der ortlich zustandigen
Behorde fur Arbeitsschutz eingelegt werden.
* Ein erfolgloses Widerspruchsverfahren ist
gebUhrenpflichtig.

fachlich freigegen Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

durch

fachlich  freigegeben 01.09.2022

am

Lagen Portalverbund Sondero6ffnungszeiten und -genehmigungen (2150200),
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Sonderregelungen der Arbeitszeit (2030700)

zustandige Stelle

Ansprechpunkt Bitte wenden Sie sich an das Landesamt fur
Verbraucherschutz.

FUhren Sie einen Betrieb, der unter der Bergaufsicht steht,
wenden Sie sich an das Landesamt fur Geologie und
Bergwesen (LAGB).
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