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Modul
Leistungsschlussel
Leistungsbezeichnung |
Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek

Begriffe im Kontext

Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung
SDG-Informationsbereich
Lagen Portalverbund

Elternzeit
99041018087000, 99041018087000

Sachverhalt
99041018087000, 99041018087000

Elternzeit

6 - Allgemeine Hinweise, nicht spezifische fur eine
Leistung

Hessen
unbestimmter Freigabestatus
unbestimmter Freigabestatus

Familienplanung, Schwangerschaft, Mutterschaft,
Arbeitsschutz, Elterngeldantrag, Ehe, Erziehungszeit,
Geburt, Eltern, Elternzeit, Freistellung,
Erziehungsurlaub, Kindergeld, Vaterschaft, schwanger,
Familie, Mutterschutz, Elterngeld, Kinder

Leistungsobjekt mit Verrichtung
Familienférderung (041)

Inanspruchnahme (087)

Nach der Geburt (1010200), Vor der Geburt (1010100)
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Modul Sachverhalt
Einheitlicher
Ansprechpartner Nein

Fachlich freigegeben am 16.08.2016
Fachlich freigegen durch Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/BJNR274810
006.htmI#BJNR274810006BJNG000201308
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/BJNR274810
006.htmI#BJNR274810006BJNG000201308

Teaser

Volltext Die Elternzeit erméglicht es Eltern, zur Betreuung ihres
Kindes im Beruf zeitlich befristet klirzer zu treten und
starkt den familidaren Zusammenhalt.

Bei dem Anspruch auf Elternzeit handelt es sich um
einen arbeitsrechtlichen Anspruch von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gegenuber
ihrem Arbeitgeber. Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, die ihr Kind selbst betreuen und
erziehen, haben bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes einen Rechtsanspruch auf
Elternzeit.

FUr Geburten bis zum 30. Juni 2015 kénnen mit
Zustimmung des Arbeitgebers bis zu zwdlf Monate der
Elternzeit auf die Zeit zwischen dem dritten und dem
achten Geburtstag des Kindes Ubertragen werden. Fur
Geburten ab 1. Juli 2015 kdnnen bis zu 24 Monate
Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes beansprucht werden.

Wahrend der Elternzeit ruht das Arbeitsverhaltnis. Mit
dem Ende der Elternzeit lebt das Arbeitsverhaltnis
wieder auf und der Arbeitgeber hat den
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin, gemald den im
Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen, wieder zu
beschaftigen.

Erforderliche Unterlagen Schriftliche Anmeldung der Elternzeit gegentber dem
Arbeitgeber mit Datum und eigenhandiger
Unterschrift. Eine E-Mail ist **nicht** ausreichend!

Elternzeit Heruntergeladen am
99041018087000, 99041018087000 08.06.2025
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Verbindliche Erklarung, fur welche Zeitrdume innerhalb
der nachsten 2 Jahre Elternzeit beansprucht wird.

Voraussetzungen Es muss ein Arbeitsverhaltnis nach deutschem
Arbeitsrecht oder eine Berufsausbildung, wenn das
Ausbildungsverhaltnis auf einem Arbeitsvertrag
beruht, bestehen.

Arbeitnehmer/Innen haben Anspruch auf Elternzeit,
wenn sie mit einem Kind, fur das Sie Elternzeit
beanspruchen, in einem Haushalt leben und dieses
Kind selbst betreuen und erziehen.

Kosten

Verfahrensablauf **** Anmeldung der Elternzeit****

Die Elternzeit, die innerhalb der ersten drei
Lebensjahre des Kindes beansprucht werden soll,
muss beim Arbeitgeber sieben Wochen vor Antritt
schriftlich angemeldet werden.

(Nur) fur Geburten **ab dem 1. Juli 2015** betragt die
Anmeldefrist fUr die Elternzeit, die zwischen dem
dritten und achten Geburtstags des Kindes
beansprucht werden soll, 13 Wochen. Wird die
Anmeldefrist nicht eingehalten, verschiebt sich der
Termin fur den Beginn der Elternzeit entsprechend.

Damit fur Arbeitgeber und Eltern klar ist, fur welchen
Zeitraum die Elternzeit beansprucht wird, muss man
sich mit der schriftlichen Anmeldung verbindlich
festlegen, fur welche Zeitraume innerhalb von zwei
Jahren die Elternzeit genommen werden soll. Die
nachgeburtliche Mutterschutzfrist wird auf die
Elternzeit der Mutter angerechnet, liegt also innerhalb
deren Elternzeit (8§ 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz)!
Eltern sollten ihre Elternzeit grundsatzlich nur fur zwei
Jahre anmelden, um die noch verbleibende Zeit flexibel
gestalten zu kdnnen.

FUr Geburten bis 30.06.2015 kann die Elternzeit in 2
Zeitabschnitte, fur Geburten ab 01.07.2015in 3
Zeitabschnitte aufgeteilt werden.

Bearbeitungsdauer

Elternzeit Heruntergeladen am
99041018087000, 99041018087000 08.06.2025
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Frist **Anzeigefrist** Die Elternzeit, die in den ersten 3

Lebensjahren des Kindes in Anspruch genommen wird,
muss spatestens sieben Wochen vor deren Beginn
schriftlich angezeigt werden. Die Anmeldefrist fur die
Elternzeit fUr den Zeitraum zwischen dem dritten
Geburtstag und der Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes betragt 13 Wochen vor deren
Beginn. **Kundigungsschutz** Ab dem Zeitpunkt der
Elternzeitanmeldung, frihestens jedoch 8 bzw. 14
Wochen vor Beginn der Elternzeit sowie wahrend
dieser, darf der Arbeitgeber nicht kiindigen. Eine
Kdndigung kann nur in besonderen Ausnahmefallen
far zulassig erklart werden. Der Arbeitnehmer kann
das Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur
unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten
kundigen. **Vorzeitiges Ende** Sofern
Arbeitnehmerinnen wahrend der Elternzeit erneut
schwanger werden, kdnnen sie die angemeldete
Elternzeit vorzeitig beenden, um die gesetzlichen
Mutterschutzfristen und die damit verbundenen
Rechte in Anspruch zu nehmen. Hieruber mussen sie
den Arbeitgeber informieren. Die Elternzeit endet
frihestens, wenn diese Mitteilung dem Arbeitgeber
zugegangen ist.

weiterfihrende
Informationen

Hinweise Jeder Elternteil hat Anspruch auf Elternzeit.

Der Arbeitgeber hat die Elternzeit schriftlich zu
bescheinigen.

Der Erholungsurlaub kann fur jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel gekurzt
werden, sofern wahrend der Elternzeit keine
Teilzeittatigkeit bei dem (ursprunglichen) Arbeitgeber
ausgeubt wird.

Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeittatigkeit mit
maximal 30 Wochenstunden zulassig.

Rechtsbehelf
Kurztext

Elternzeit Heruntergeladen am
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Ansprechpunkt **An Ihren Arbeitgeber**

**E|terngeldstellen beraten und informieren**

Die Elterngeldstellen in den Hessischen Amtern fiir
Versorgung und Soziales haben die Aufgabe, Uber die
Bedingungen und Wirkungen der Elternzeit kostenlos
zu informieren und zu beraten.

Eltern und Arbeitgeber kénnen sich mit ihren Fragen
auch direkt an das Servicetelefon des
Bundesfamilienministeriums (BMFSF)) wenden (Tel.:
+49 30 201 791 30, Mo - Do 9:00 - 18:00 Uhr).

Zustandige Stelle
Formulare

Ursprungsportal Parental leave, Elternzeit
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