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Modul
Leistungsschlussel

Leistungsbezeichnung |

Leistungsbezeichnung Il
Typisierung
Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek
Begriffe im Kontext
Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Sachverhalt

99006047261000, 99006047261000

Working from home, display when working from home

for the first time

2 - Bundesauftragsverwaltung: Regelung

Hessen

unbestimmter Freigabestatus

fachlich freigegeben (gold)

Leistungsobjekt mit Verrichtung

Arbeitsschutz (006)

Entgegennahme (261)

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte
Beschaftigungsbedingungen — auch fur entsandte
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Modul Sachverhalt

Arbeitnehmer — (einschliellich Informationen Uber
Arbeitsstunden, bezahlten Urlaub, Urlaubsanspriche,
Rechte und Pflichten bei Uberstunden,
Gesundheitskontrollen, Beendigung von Vertragen,
Kdndigung oder Entlassungen)

Lagen Portalverbund Mitarbeiterbezogene Meldepflichten (2030400)
Einheitlicher Nein
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am
Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/hag/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hag/index.html

Teaser

Volltext The Homeworking Act (HAG) protects those who work
in their own home or in a place of business of their
own choosing on behalf of tradespeople or
intermediate foremen. This is intended to prevent
discrimination against these poorly visible workplaces.

The protective provisions of the Home Work Act are
mandatory. They cannot be excluded by contract, nor
can individual homeworkers subsequently waive them.
The provisions of the Home Work Act must be
observed and complied with when assigning and
performing home work. Remuneration is based on
binding provisions that have the character of a
collective agreement.

Anyone wishing to employ people to work from home
for the first time must notify the competent authority.
Notification is also required if homeworking is to be
carried out irregularly or only to a limited extent.

Erforderliche Unterlagen The notification can be made informally. The type and
scope of the home office work to be assigned, the
names and homes of the persons who are to receive
home office work must be stated.

Voraussetzungen
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Kosten

Verfahrensablauf
Bearbeitungsdauer
Frist

weiterfuhrende
Informationen

Hinweise
Rechtsbehelf
Kurztext

Ansprechpunkt The Darmstadt Regional Council, Department VI
Occupational Health and Safety, is responsible for the
whole of Hesse.

Zustandige Stelle

Formulare
Ursprungsportal Working from home, display when working from home
for the first time, Heimarbeit, Anzeige bei erstmaliger
Ausgabe von Heimarbeit
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