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Modul Sachverhalt

Leistungsschlüssel 99006047261000, 99006047261000

Leistungsbezeichnung I Heimarbeit, Anzeige bei erstmaliger Ausgabe von
Heimarbeit

Leistungsbezeichnung II

Typisierung 2 - Bundesauftragsverwaltung: Regelung

Quellredaktion Hessen

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek fachlich freigegeben (gold)

Begriffe im Kontext Heimarbeit, Lohnarbeit, Zuhause Arbeiten

Leistungstyp Leistungsobjekt mit Verrichtung

Leistungsgruppierung Arbeitsschutz (006)

Verrichtungskennung Entgegennahme (261)

SDG-Informationsbereich Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte
Beschäftigungsbedingungen — auch für entsandte
Arbeitnehmer — (einschließlich Informationen über
Arbeitsstunden, bezahlten Urlaub, Urlaubsansprüche,
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Rechte und Pflichten bei Überstunden,
Gesundheitskontrollen, Beendigung von Verträgen,
Kündigung oder Entlassungen)

Lagen Portalverbund Mitarbeiterbezogene Meldepflichten (2030400)

Einheitlicher
Ansprechpartner

Nein

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/hag/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hag/index.html

Teaser

Volltext Durch das Heimarbeitsgesetz (HAG) wird geschützt,
wer in eigener Wohnung oder in einer selbst gewählten
Betriebsstätte im Auftrag von Gewerbetreibenden oder
Zwischenmeisterinnen und Zwischenmeistern arbeitet.
 
Damit soll einer Benachteiligung dieser schlecht
einsehbaren Arbeitsplätze vorgebeugt werden.

Die Schutzvorschriften des Heimarbeitsgesetzes sind
zwingend. Sie können weder durch Vertrag
ausgeschlossen werden, noch können einzelne
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter nachträglich
darauf verzichten.  
Bei der Vergabe und Ausübung von Heimarbeit sind
die Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes zu beachten
und einzuhalten. Die Entlohnung richtet sich nach
bindenden Festsetzungen, die den Charakter eines
Tarifvertrages haben.

Wer erstmalig Personen mit Heimarbeit beschäftigen
will, hat dies der zuständigen Behörde mitzuteilen. Die
Meldung ist auch dann erforderlich, wenn
unregelmäßig oder nur in geringem Umfang
Heimarbeit ausgegeben werden soll.

Erforderliche Unterlagen Die Mitteilung kann formlos erfolgen.  
Art und Umfang der zu vergebenden Heimarbeit,
Namen und Wohnung der Personen, die Heimarbeit
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erhalten sollen, sind anzugeben.

Voraussetzungen

Kosten

Verfahrensablauf

Bearbeitungsdauer

Frist

weiterführende
Informationen

Hinweise

Rechtsbehelf

Kurztext

Ansprechpunkt Zuständig für ganz Hessen ist das Regierungspräsidium
Darmstadt, Abt. VI Arbeitsschutz.

Zuständige Stelle

Formulare

Ursprungsportal Working from home, display when working from home
for the first time, Heimarbeit, Anzeige bei erstmaliger
Ausgabe von Heimarbeit
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