=0o
( F..IM ﬁFIT(O

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

99015033017000, 99015033017000
Extraordinary burdens associated
with the employment of severely
disabled people, benefits to
employers

Heruntergeladen am 23.06.2025
https://fimportal.de/xzufi-services/9767833/L100001

Modul Sachverhalt

Leistungsschlussel 99015033017000, 99015033017000

Leistungsbezeichnung | Extraordinary burdens associated with the
employment of severely disabled people, benefits to
employers

Leistungsbezeichnung Il

Typisierung 2 - Bundesauftragsverwaltung: Regelung
Quellredaktion Hessen
Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek fachlich freigegeben (gold)

Begriffe im Kontext

Leistungstyp Leistungsobjekt mit Verrichtung
Leistungsgruppierung Menschen mit Behinderung (015)
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Modul

Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am
Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage

Teaser

Volltext

Erforderliche Unterlagen

Voraussetzungen
Kosten
Verfahrensablauf

Bearbeitungsdauer
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99015033017000, 99015033017000

Sachverhalt

Bewilligung (017)

Gleichbehandlung (Vorschriften zum Verbot von
Diskriminierung am Arbeitsplatz, Uber gleiche
Entlohnung fur Manner und Frauen und Uber gleiche
Entlohnung fur Beschaftigte mit befristeten oder
unbefristeten Arbeitsvertragen)

Personal einstellen (2030200), Jobsuche und
Arbeitslosigkeit (1040300), Existenzsicherung und
staatliche Unterstutzung (1140100), Finanzierungs- und

Forderberatung (2060100)

Nein

§ Section 27 Severely Disabled Persons Compensation

Levy Ordinance (SchwbAV)

Benefits to compensate the employer for the burden
caused by a significant reduction in the work
performance of the severely disabled employee not
only temporarily due to disability. If regular assistance
in the performance of the work of the severely
disabled person by colleagues or superiors is
necessary for disability-related reasons, the employer
can receive compensation for the colleague's loss of
work, e.g. reading to blind people.

informal application, severely disabled person's pass
or equal opportunities notice from the employment

agency

None
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Frist The benefit is available from the month in which the

application is submitted

weiterfihrende
Informationen

Hinweise See also leaflet 19, "Extraordinary burdens,
information for severely disabled people and their
employers".
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeb
er/einstellung-beschaeftigung/finanzielle-leistungen/au
ssergewoehnliche-belastungen.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fileadmin/user
_upload/daten/faltblattreihe/Faltblatt_19_Aussergewoe
hnliche_Belastungen.pdf
https://www.integrationsamt-hessen.de/
https://www.integrationsamt-hessen.de/fuer-arbeitgeb
er/einstellung-beschaeftigung/finanzielle-leistungen/au
ssergewoehnliche-belastungen.html
https://www.integrationsamt-hessen.de/fileadmin/user
_upload/daten/faltblattreihe/Faltblatt_19_Aussergewoe
hnliche_Belastungen.pdf
https://www.integrationsamt-hessen.de/

Rechtsbehelf
Kurztext

Ansprechpunkt Landeswohlfahrtsverband Hessen - Department for
Disabled People at Work/Integration Office

Zustandige Stelle
Formulare

Ursprungsportal AulRergewohnliche Belastungen, die mit der
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
verbunden sind, Leistungen an Arbeitgeber,
Extraordinary burdens associated with the
employment of severely disabled people, benefits to
employers
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