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Modul
Leistungsschlussel
Leistungsbezeichnung |
Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek

Begriffe im Kontext

Leistungstyp
Leistungsgruppierung

Verrichtungskennung

Elternzeit Ubertragung
99041018038000, 99041018038000
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2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune:

Vollzug

Hessen

unbestimmter Freigabestatus

fachlich freigegeben (gold)

Bindungszeit, Elternzeit beanspruchen, Vaterschaft,

Schwangerschaft, Elterngeldmonate, Elternteil,

Mutterschutz, Arbeitsschutz, Elternzeit beantragen,
Familienplanung, Elterngeld, Freistellung von Arbeit,
Mutterschaft, Geburt, Familie, Kindergeld, Elternzeit
verlangern, schwanger, Elternzeit anmelden, Mitteilung
der Elternzeit, Elternzeit verschieben, Betreuung von
Kindern, Elternzeit, Ehe, Kinder, Elternzeit Gbertragen

Leistungsobjekt mit Verrichtung

Familienférderung (041)

Ubertragung (038)
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Modul Sachverhalt

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund Kinderbetreuung (1020200)
Einheitlicher Nein
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am 27.10.2023

Fachlich freigegen durch Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF))

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__16.html

Teaser Wenn Sie in den ersten 3 Lebensjahren lhres Kindes
nicht die gesamte Elternzeit genommen haben, kdnnen
Sie die verbliebene Zeit, maximal aber 24 Monate,
zwischen dem 3. und 8. Geburtstag Ihres Kindes
nehmen. Dies mussen Sie rechtzeitig anmelden.

Volltext Wenn Sie einen Anspruch auf Elternzeit haben, kdnnen
Sie pro Kind bis zu 3 Jahre Elternzeit nehmen. Sie
kdénnen lhre Elternzeit am Stick nehmen oder
aufteilen.

Sie kdnnen maximal 24 Monate auch in dem Zeitraum
ab dem 3. Geburtstag bis einschlielich zum Tag vor
dem 8. Geburtstag Ihres Kindes nehmen.

In dieser Zeit gelten grundsatzlich die gleichen
Bestimmungen wie fur die Elternzeit, die Sie vor dem 3.
Geburtstag Ihres Kindes nehmen. Folgende
Besonderheiten gibt es:

+ Sie mussen die Elternzeit 13 Wochen vor dem
geplanten Beginn bei Ihrer Arbeitgeberin oder Ihrem
Arbeitgeber anmelden.

* Der Kundigungsschutz beginnt 14 Wochen vor dem
Beginn der Elternzeit.

* Anwartschaftszeiten in der Arbeitslosenversicherung
und Anspruche in der Rentenversicherung kénnen Sie
ab dem 3. Geburtstag nur bekommen, wenn Sie
wahrend der Elternzeit sozialversicherungspflichtig
Teilzeit arbeiten.
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Wenn Sie den 2. Abschnitt der Elternzeit nach dem 3.
Geburtstag Ihres Kindes nehmen, benétigen Sie nach
der Anmeldung keine Zustimmung Ihrer Arbeitgeberin
oder lhres Arbeitgebers.

Mochten Sie die Elternzeit in 3 oder mehr Abschnitte
einteilen und soll der 3. Zeitabschnitt erst ab dem 3.
Geburtstag Ihres Kindes beginnen, bendtigen Sie die
Zustimmung lhrer Arbeitgeberin oder lhres
Arbeitgebers. Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
kann den 3. Zeitabschnitt aus dringenden betrieblichen
Grunden ablehnen.

Erforderliche Unterlagen

Voraussetzungen * Wenn Sie Elternzeit zwischen dem 3. und 8.
Lebensjahr Ihres Kindes nehmen moéchten, durfen Sie
die lhnen insgesamt zustehende Elternzeit bis dahin
noch nicht verbraucht haben.

* Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber lehnt die
Anmeldung des dritten Abschnitts der Elternzeit ab
dem 3. Lebensjahr des Kindes nicht ab.

Kosten Abgabe: Es fallen keine Kosten an
Es fallen keine Kosten an.

Verfahrensablauf Elternzeit nach dem 3. Geburtstag lhres Kindes kdnnen
Sie schriftlich bei Ihrer Arbeitgeberin oder Ihrem
Arbeitgeber anmelden:

* Sie teilen Ihrer Arbeitgeberin oder Ihrem
Arbeitgeber in einem formlosen Schreiben mit
Unterschrift mit, wann Sie Elternzeit nehmen mochten.

* Eine Anmeldung per Telefon oder E-Mail ist nicht
moglich.

* Sie kénnen sich von |hrer Arbeitgeberin oder Ihrem
Arbeitgeber Folgendes bestatigen lassen:

+ dass Sie Elternzeit angemeldet haben,

+ den Zeitraum der Elternzeit sowie

+ an welchem Datum Sie die Elternzeit angemeldet
haben.

Wenn es sich um den 3. Zeitabschnitt Ihrer Elternzeit

Elternzeit Ubertragung Heruntergeladen am
99041018038000, 99041018038000 08.06.2025



=0o
( F..IM []%FIT(O

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul Sachverhalt

handelt, kann Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
die Anmeldung aus betrieblichen Grinden ablehnen.

Bearbeitungsdauer

Frist Elternzeit im Zeitraum vom 3. Geburtstag bis zum Tag
vor dem 8. Geburtstag lhres Kindes mussen Sie
spatestens 13 Wochen vor Beginn dieser Elternzeit
anmelden. In dringenden Ausnahmefallen kdnnen
auch kurzere Fristen gelten. Dies kann beispielsweise
der Fall sein, wenn eine Adoptionspflege nicht
rechtzeitig geplant werden konnte. In solchen Fallen
sollten Sie die Elternzeit moglichst fruh bei Ihrer
Arbeitgeberin oder Ilhrem Arbeitgeber anmelden. Die
Frist hangt von den Umstanden des einzelnen Falls ab.
Der Arbeitgeber muss nicht auf die Antragsfrist
bestehen und kann auch eine kirzere Frist
akzeptieren. Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber
kann die Anmeldung des 3. Zeitabschnitt der Elternzeit
ab dem 3. Geburtstag Ihres Kindes aus dringenden
betrieblichen Grinden ablehnen. Das muss innerhalb
von 8 Wochen passieren, nachdem lhre Anmeldung
der Elternzeit eingegangen ist.

weiterfuhrende [Der Familienwegweiser informiert Uber alle

Informationen finanziellen Leistungen fur Familien, Gber
Dienstleistungen und Uber Bildungs- und
Beratungsleistungen fur
Familien.](https://www.familienwegweiser.com/)

[Service-Team des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend](https://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/servicet
elefon-kontakt.html)

[Elterngeldstellen nach
Postleitzahlen](https://www.elterngeld.net/elterngeldst
ellen/hessen.html)

[Broschure "Elterngeld, ElterngeldPlus und
Elternzeit"](https://www.bmfsfj.de/resource/blob/9361
4/e3612d5cc348a32310c1f09672ae09af/elterngeld-elte
rngeldplus-und-elternzeit-data.pdf)

Hinweise Es gibt keine Hinweise oder Besonderheiten.
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Rechtsbehelf

Kurztext

Ansprechpunkt
Zustandige Stelle
Formulare

Ursprungsportal

Elternzeit Ubertragung
99041018038000, 99041018038000

Sachverhalt

Kein Rechtsbehelf vorgesehen.

* Elternzeit Ubertragung
* Personen mit Anspruch auf Elternzeit kdnnen
Kind bis zu 3 Jahre Elternzeit nehmen
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pro

* Elternzeit kann in mehrere Abschnitte eingeteilt

werden
« fur Geburten seit 01.07.2015 gilt: Maximal 24

Monate Elternzeit, die in den ersten 3 Lebensjahren
des Kindes nicht genommen wurden, kdnnen zwischen

dem 3. Geburtstag und der Vollendung des 8.
Lebensjahres des Kindes beansprucht werden

* Elternzeit nach dem 3. Lebensjahr des Kindes
13 Wochen vor dem geplanten Beginn bei der

muss

Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber angemeldet

werden.
+ Anmeldung erfolgt schriftlich mit Unterschrift

* Anmeldung per Telefon oder EMail nicht moglich
+ 2\. Zeitabschnitt der Elternzeit kann nicht abgelehnt

werden

* aus dringenden betrieblichen Grinden kann 3.
Zeitabschnitt der Elternzeit ab dem 3. Geburtstag des

Kindes abgelehnt werden

* Ablehnung muss innerhalb von 8 Wochen erfolgen

* Elternzeit ab dem 3. Geburtstag tragt nur bei
sozialversicherungspflichtiger Arbeit zur
Anwartschaftszeit der Arbeitslosenversicherung

« zustandig: Aufsichtsbehorden in den
Bezirksregierungen

Elternzeit Ubertragung, Parental leave transfer

bei
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