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EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

99154060000000

Gesetzlich oder durch
Rechtsverordnung geregelte
Beschaftigungsbedingungen
einschlieB3lich Arbeitsstunden,
bezahlter Urlaub,
Urlaubsanspruche, Rechte und
Pflichten in Bezug auf Uberstunden,
Gesundheitskontrollen, Beendigung
von Vertragen, Kundigung oder
Entlassungen)

Heruntergeladen am 10.07.2025
https://fimportal.de/services/99154060000000

Modul Sachverhalt
Leistungsschlussel 99154060000000
Leistungsbezeichnung | Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte

Beschaftigungsbedingungen einschliel3lich
Arbeitsstunden, bezahlter Urlaub, Urlaubsanspriche,

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte Beschaftigungsbedingungen einschlieRlich ... Heruntergeladen am
99154060000000 10.07.2025



¢ [M

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul

Leistungsbezeichnung Il
Typisierung
Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek

Begriffe im Kontext

Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am
Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte Beschaftigungsbedingungen einschlieRlich ...

99154060000000

Sachverhalt

Rechte und Pflichten in Bezug auf Uberstunden,
Gesundheitskontrollen, Beendigung von Vertragen,
Kiandigung oder Entlassungen)

Beschaftigungsbedingungen

11 - SDG: Allgemeine Rechte und Pflichten

Baustein Leistungen

unbestimmter Freigabestatus
unbestimmter Freigabestatus

Arbeitnehmer, Ruhezeit, ALG Il, Arbeitsbedingung, ALG,
ALG2, ALG |, Arbeitszeit, Befristung, ALG 1, Entlassung,
arbeitslos, Arbeitslosenunterstitzung,
Kindigungsschutz, Arbeitnehmerin, Kindigung,
Arbeitgeber, Teilzeit, Tarifvertrag, Mindestlohn,
Arbeitslosengeld, ALG 2, Gesundheitsuntersuchung

Leistungsobjekt

SDG allgemeine Rechte und Pflichten (154)

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte
Beschaftigungsbedingungen einschlieflich
Arbeitsstunden, bezahlter Urlaub, Urlaubsanspruche,
Rechte und Pflichten in Bezug auf Uberstunden,
Gesundheitskontrollen, Beendigung von Vertragen,
Kandigung oder Entlassungen)

Personal einstellen (2030200), Sonderregelungen der
Arbeitszeit (2030700), Personal finden (2030100),
Schwangerschaft und Elternschaft (2030600), Messen,
StralRenfeste und Sonderveranstaltungen (2150100),
Sonderdffnungszeiten und -genehmigungen (2150200)

18.11.2022

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
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Heruntergeladen am



