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Modul
Leistungsschlussel
Leistungsbezeichnung |
Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek
Begriffe im Kontext
Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung
SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund
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Sachverhalt
99006007000000
Compliance with maternity protection

maternity ban
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2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune:

Vollzug
Baustein Leistungen
fachlich freigegeben (gold)

fachlich freigegeben (gold)

Leistungsobjekt

Occupational safety and health (individuell, 006)

nicht SDG-relevant

Arbeitssicherheit (2030500), Schwangerschaft und

Elternschaft (2030600)
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Modul

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage
Teaser

Volltext

Erforderliche Unterlagen
Voraussetzungen

Kosten
Verfahrensablauf
Bearbeitungsdauer

Frist

weiterfihrende
Informationen

Hinweise
Rechtsbehelf

Kurztext
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Sachverhalt

Nein
13.12.2016

Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens,
Women and Youth, Service Team Theme Group E

Maternity Protection Act (MuSchQ)

If you are pregnant, you may only be employed in the
last six weeks before giving birth with your consent.

You may not be employed at all until eight weeks or, in
the case of premature and multiple births, until twelve
weeks after the birth.

Outside the statutory protection periods, the Maternity
Protection Act provides for general employment bans
(e.g. piecework, assembly line, overtime, Sunday or
night work) and individual employment bans based on
a medical certificate for your protection and the
protection of your child.

medical certificate, if necessary

none

If you are pregnant, you may only be employed in the
last six weeks before giving birth with your consent.
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Modul Sachverhalt

You may not be employed at all until eight weeks or, in
the case of premature and multiple births, until twelve
weeks after the birth.

Ansprechpunkt
Zustandige Stelle
Formulare

Ursprungsportal
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