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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten
(Geschaftsprozessdiagramm)

FIM

Klassifikation (FIM)

Name des Version des Name der Klasse ID der Klasse

Ordnungsrahmens Ordnungsrahmens

FIM Prozesskatalog Antrag Abweichung von 99006004017000
Regelungen zur Ruhezeit
bearbeiten

Referenzierte Prozessbibliothek FIM Prozessbibliothek Bund

Referenzierte LeiKa-Leistung Abweichen von Regelungen zur Ruhezeit Bewilligung

Prozessschlissel 99006004017000

Bezeichnung (FIM) Abweichen von Regelungen zur Ruhezeit Bewilligung

Stand vom 11.09.2024

Version (FIM) 01.00.00

Fachlich freigebende Stelle Behdorde fir Justiz und Verbraucherschutz Hamburg

Bundesland (FIM)

Bezeichnung

01: Schleswig-Holstein

02: Hamburg
03: Niedersachsen

04: Bremen

05: Nordrhein-Westfalen

06: Hessen

07: Rheinland-Pfalz

08: Baden-Wirttemberg

09: Bayern
10: Saarland

11: Berlin

12: Brandenburg

13: Mecklenburg-Vorpommern

14: Sachsen

15: Sachsen-Anhalt

16: Thiringen

FIM DETAILS

Detaillierungsstufe (FIM)

Name

101: Stamminformation
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Definition (FIM) Als Arbeitgeber konnen Sie unter gewissen Bedingungen fiir lhre Mitarbeitenden

abweichende Ruhezeiten von den arbeitszeitrechtlichen Vorschriften

genehmigen lassen.

Menge 0

Zeitspanne Pro Jahr

Initiator Antragstellende Person
Hauptakteur Aufsichtsbehorde

Ergebnisempfanger

Antragstellende Person

Ausl6ser daten- /formularbasiert (FIM)

Dokumentsteckbrief ID
SDS_Antrag fur die Regelungsabweichung zur Ruhezeit D17000344
von Arbeitnehmern

Ergebnis Sonstige (FIM) . Bewilligungsbescheid

FIM ZUSTANDSANGABEN

. Ablehnungsbescheid

Letzter Anderungszeitpunkt

10.03.2025 00:00

Letzter Bearbeiter

FIM-Baustein Prozesse

Anmerkungen zur letzten Anderung

[13.02.2025] offene Punkte

1. Beim Ausléser-Dokumentsteckbrief muss im Zuge des Goldverfahrens die
Bezeichnung angepasst werden. Derzeit technisch nicht moglich (Phénix)

2. Die Dokumentsteckbriefe fiir die Ergebnisbescheide (Bewilligung, Ablehnung)
sollten angelegt und referenziert werden.

[13.02.2025] Arbeitgeber ersetzt Antragstellende Person (Harmonisierung mit
anderen Prozessen zum ArbZG)

Status 5: fachlich freigegeben (silber)

Fachlich freigegeben am 13.02.2025 00:00

Formell freigegeben am 13.02.2025 00:00

06.06.1994 00:00

Giiltig ab (FIM)

LEBENSZYKLUS
Status Freigegeben
Version 1.00

Versionshistorie

Kommentar Datum Benutzer Modellversion Modellstatus
Neues Modell wurde | 11.09.2024 13:21 Staufer Thorsten 0.01 In Bearbeitung
erstellt. (extern02@fb.hambur

g.de)
Kommentar: 11.09.2024 13:59 Singh Davinder 0.01 In methodischer
Zur erneuten (davinder.singh@data Prufung
methodischen port.de)
Prufung weitergeleitet
Kommentar: Hinweise | 24.09.2024 12:49 Matzek Diana 0.02 In Bearbeitung
meth. QS FIM- (fim03@mvnet.de)
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)
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Kommentar

Datum

Benutzer

Modellversion

Modellstatus

Baustein Prozesse: s.
Kollaborationschat

Kommentar: erneut
zur methodischen QS
eingereicht (#5023)

Kommentar:

Doe offenen

Punkte zu den
Dokumentsteckbriefen
(Ausloser/

Ergebnis) wurden

als Anmerkung
hinterlegt. Zwecks
Harmonisierung

mit anderen
Prozessen im Kontext
ArbZG wurde die
"antragstellende
Person" mit
"Arbeitgeber"
ausgetauscht.

18.12.2024 16:18

13.02.2025 10:40

Singh Davinder
(davinder.singh@data
port.de)

Holzmiller-Laue Silke
(fim02@mvnet.de)

0.02

0.02

In methodischer
Prufung

In fachlicher Priifung

Kommentar:
methodisch
freigegeben (#5023)

13.02.2025 15:27

Singh Davinder
(davinder.singh@data
port.de)

1.00

Freigegeben

Gultig ab

13.02.2025

Gultig bis

13.02.2026

Wiedervorlagedatum

SYSTEMINFORMATION

13.01.2026

Autor

Staufer Thorsten (extern02@fb.hamburg.de)

Angelegt am

11.09.2024 13:21

Letzter Bearbeiter

subadmin@mvnet.de

Letzte Anderung am

10.03.2025 14:08
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéaftsprozessdiagramm)

Antrag Abweichung von
Regelungen zur

Nachfrage

Antwort

Arbeitgeber

Ablehnungsbescheid

Beuiligungsbescheid

Widerspruch

Miteilung uber
eingereichie Klage

nfechiungsklage,
Verpflichtungskiage)

Gericht

10.03.2025 subadmin@mvnet.de

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Autsichtshehorde

Antrag
eingegangen

&

Antrag entgegennehmen

nein
Ist die

zustandig?

l‘a

J)
Volistandigkeit prfen
%)
i Q
Kiarung
PR SR erforderiich?
)
Angaben Kiaren nein
¢ + 0
s

Voraussetzungen priifen

+ 05

|

Ablehnungsbescheid er-
Stellen

!

nein
sind die

Voraussetzungen
erflit?

s

s
Bewilligungsbescheid er-
stellen

+ o7

orvertah
(Nachprifung) nicht
moglich (z. 8. § 68
Vi

Widerspruch
erhalten
)

Widerspruch entgegen-
nehmen

Mitteilung
Giber i
eingereichte
Klage erhalten

(Rechismittel
‘eingereicht)

bei
Rechtsbehelfsbelehrung:
Monat
vergangen/
ohne
Rechtsbehelfsbelehrung:
1 Jahr

vergangen

Antrag
genehmigt

Antrag
abgelefnt
(bestandskattig)

Antrag weiterleiten

|

Antrag
weitergeleitet

Diese Akivitétengruppe st nicht direkt
aus den Handlungsgrundiagen ableitbar.
Die oberste Fachbehorde hat entschieden,
dass die Aktivitatengruppe im
‘Stammprozess abgebildet werden soll

&

08

Antrag Abweichung von
Regelung

zeit

Einleitung
Widerspruchsverfahren
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

01 Antrag entgegennehmen (Teilprozess)

01.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

1: Information empfangen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 01

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 15 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
arbzg/__15.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 15 ArbZG

(1) Die Aufsichtsbehotrde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende l&angere tégliche
Arbeitszeit bewilligen

a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,
b) fur Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche
Arbeitszeit fur Saison- und Kampagnebetriebe fir die Zeit der Saison oder
Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der Arbeitszeit Giber acht Stunden
werktaglich durch eine entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der

Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im éffentlichen Dienst entsprechend
bewilligen,

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeiflihrung
eines regelmafigen wochentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines
Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdérde kann lber die in diesem Gesetz vorgesehenen
Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit sie im
oOffentlichen Interesse dringend nétig werden.

(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. Ausnahmen von den 88 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den 88 9 und 11

fir Arbeitnehmer, die besondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung oder
zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln oder sonstigen Anlagen auf See
(Offshore-Tatigkeiten) durchfiihren, zulassen und

2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der Sonn-
und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten,
Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen und Tarifvertrdgen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -
beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales flr besondere Tatigkeiten der Arbeithehmer bei den Streitkraften
Abweichungen von in diesem Gesetz sowie von in den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bestimmten Arbeitszeitgrenzen

und -beschrankungen zulassen, soweit die Abweichungen aus zwingenden
Grunden erforderlich sind und die gré3tmdégliche Sicherheit und der bestmdgliche
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewahrleistet werden.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit
48 Stunden wéchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24
Wochen nicht tberschreiten.

Eingehende Daten (FIM)

Dokumentsteckbrief

ID

SDS_Antrag fur die Regelungsabweichung zur Ruhezeit D17000344

von Arbeithehmern

01.3 RAG DETAILS (FIM)

Information empfangen

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Absender
(Sonstige)

SDS_Antrag fur die
Regelungsabweichung zur
Ruhezeit von Arbeithnehmern

99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

01.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

02 Zustandigkeit priifen (Teilprozess)

02.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

3: Sachverhalt formell prifen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

02
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
§ 17 (1), (3) Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

arbzg/__17.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 17 ArbzZG

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen wird von den nach Landesrecht zustandigen
Behorden (Aufsichtsbehorden) Uberwacht.

(3) Fur den éffentlichen Dienst des Bundes sowie fiir die bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden

die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehérde vom zustandigen
Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen; das
gleiche qilt fur die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

02.3 RAG DETAILS (FIM)

Art der formellen Prifung (FIM) | 1: sachliche Zusténdigkeit, 2: ortliche Zustandigkeit, 3: instanzielle Zustandigkeit

02.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

03 Vollstandigkeit priifen (Teilprozess)

03.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 3: Sachverhalt formell prifen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 03

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIMm)

§ 24 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__ 24.html
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

8 26 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/_ 26.html
03.3 RAG DETAILS (FIM)
Art der formellen Prifung (FIM) | 5: Form
03.14 DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

04 Angaben klaren (Teilprozess)

04.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

7: Beteiligung durchfiihren

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

04

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

8§ 25 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/_ 25.html

§ 26 VWVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__ 26.html

§ 27 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

04.3 RAG DETAILS (FIM)

vwvfg/_ 27.html

Empfangene Daten

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart Absender
(Sonstige)
Antwort 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
Bereitgestellte Daten
Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart Empfanger
(Sonstige)
Nachfrage 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Beteiligungsform (FIM)

Name

3: Auskunft

Mitwirkungspflicht (FIM) Ja
04.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

05 Voraussetzungen priifen (Teilprozess)

05.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

4: Sachverhalt beurteilen/entscheiden ohne Spielraum

RAG-Version (FIM) 2.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 05

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 15 (1) ArbzG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
arbzg/__15.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 15 ArbzG

(1) Die Aufsichtsbehotrde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende l&ngere tégliche
Arbeitszeit bewilligen

a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,
b) fur Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche
Arbeitszeit fur Saison- und Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder
Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der Arbeitszeit Giber acht Stunden
werktaglich durch eine entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der
Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6ffentlichen Dienst entsprechend
bewilligen,

Seite 10



Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)
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4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeiflihrung
eines regelmaligen wdchentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines
Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

05.3 RAG DETAILS (FIM)

Hilfsmittel (FIM) | keine

05.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

06 Bewilligungsbescheid erstellen (Teilprozess)

06.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 6: Daten zum Sachverhalt bearbeiten

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 06

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIMm)

8§ 15 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 104: Gesetz https://www.gesetze-im-internet.de/

arbzg/__15.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 15 ArbZG

(1) Die Aufsichtsbehérde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche
Arbeitszeit bewilligen

a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten,
b) fur Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere téagliche
Arbeitszeit fir Saison- und Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder
Kampagne bewilligen, wenn die Verlédngerung der Arbeitszeit Giber acht Stunden
werktaglich durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den 8§88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der
Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
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Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6éffentlichen Dienst entsprechend
bewilligen,

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeiflihrung
eines regelmafigen wochentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines
Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdérde kann tber die in diesem Gesetz vorgesehenen
Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit sie im
offentlichen Interesse dringend nétig werden.

(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. Ausnahmen von den 88 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den 8§ 9 und 11
fur Arbeitnehmer, die besondere Tétigkeiten zur Errichtung, zur Anderung oder
zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln oder sonstigen Anlagen auf See
(Offshore-Téatigkeiten) durchfiihren, zulassen und

2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der Sonn-
und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten,
Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen und Tarifvertrdgen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -
beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales fir besondere Tatigkeiten der Arbeithehmer bei den Streitkraften
Abweichungen von in diesem Gesetz sowie von in den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bestimmten Arbeitszeitgrenzen

und -beschrénkungen zulassen, soweit die Abweichungen aus zwingenden
Grinden erforderlich sind und die gréRtmagliche Sicherheit und der bestmdgliche
Gesundheitsschutz der Arbeithehmer gewéhrleistet werden.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit
48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24
Wochen nicht tiberschreiten.

Ausgehende Daten - sonstige (FIM)

06.3 RAG DETAILS (FIM)

Bewilligungsbescheid

Bearbeitungsart (FIM) 1: Erstellung
06.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)
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Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

07 Bewilligungsbescheid versenden (Teilprozess)

07.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

07

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 3a VwVIG 104: Gesetz https://www.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__ 3a.html

§ 27a VWVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/_ 27a.html

8§ 41 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/_ 41 html

§ 43 VWVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

vwvfg/__43.html

07.3 RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen

Bereitgestellte Daten

Bereitgestellte Daten

(Sonstige)

Bewilligungsbescheid

99: Keine Vorgabe

Ubermittlungsart (Codeliste) Empféanger

Arbeitgeber

07.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

08 Antrag weiterleiten (Teilprozess)
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

08.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 08

RAG-Beschreibung (FIM) Diese Aktivitatengruppe ist nicht direkt aus den Handlungsgrundlagen ableitbar.
Die oberste Fachbehotrde hat entschieden, dass die Aktivitatengruppe im
Stammprozess abgebildet werden soll.

08.3 RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)

SDS_Antrag fur die 99: Keine Vorgabe Zustandige

Regelungsabweichung zur Aufsichtsbehdrde

Ruhezeit von Arbeitnehmern

08.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

09 Ablehnungsbescheid erstellen (Teilprozess)

09.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 6: Daten zum Sachverhalt bearbeiten

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 09

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 15 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

arbzg/__15.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 15 ArbZG

(1) Die Aufsichtsbehdérde kann
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende l&ngere tagliche
Arbeitszeit bewilligen

a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,
b) fur Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere téagliche
Arbeitszeit flr Saison- und Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder
Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der Arbeitszeit Giber acht Stunden
werktaglich durch eine entsprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen
Zeiten ausgeglichen wird,

3. eine von den 8§88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der
Ruhezeit bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6ffentlichen Dienst entsprechend
bewilligen,

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeifuhrung
eines regelmaRigen wochentlichen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines
Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdérde kann tber die in diesem Gesetz vorgesehenen
Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen zulassen, soweit sie im
offentlichen Interesse dringend nétig werden.

(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. Ausnahmen von den 88 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den 88 9 und 11
fur Arbeitnehmer, die besondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung oder
zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln oder sonstigen Anlagen auf See
(Offshore-Tatigkeiten) durchfiihren, zulassen und

2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der Sonn-
und Feiertagsruhe notwendigen Bedingungen bestimmen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten,
Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen und Tarifvertrdgen festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -
beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales fr besondere Tatigkeiten der Arbeithehmer bei den Streitkraften
Abweichungen von in diesem Gesetz sowie von in den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bestimmten Arbeitszeitgrenzen

und -beschrankungen zulassen, soweit die Abweichungen aus zwingenden
Grunden erforderlich sind und die gré3tmdégliche Sicherheit und der bestmdgliche
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewahrleistet werden.

Seite 15



Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit
48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24

Wochen nicht tiberschreiten.

Ausgehende Daten - sonstige (FIM) | Ablehnungsbescheid
09.3 RAG DETAILS (FIM)
Bearbeitungsart (FIM) | 1: Erstellung
09.14 DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

10 Ablehnungsbescheid versenden (Teilprozess)

10.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

10

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 3a VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__ 3a.html

§ 27a VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__27a.html

§ 41 VwWVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__41.html

§ 43 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

vwvfg/_ 43.html

10.3 RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen
Bereitgestellte Daten

Bereitgestellte Daten

(Sonstige)

Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger

Ablehnungsbescheid

99: Keine Vorgabe

Arbeitgeber

10.14 DARSTELLUNG
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

11 Widerspruch entgegennehmen (Teilprozess)

11.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 1: Information empfangen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 11

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIMm)

8§ 79 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/_ 79.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 79 VwVfG (Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte)

Fur férmliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte gelten die
Verwaltungsgerichtsordnung und die zu ihrer Ausfiihrung ergangenen
Rechtsvorschriften, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist; im
Ubrigen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes.

Eingehende Daten (FIM)
Dokumentsteckbrief

ID

Widerspruch nach VwGO

D99000000031

11.3 RAG DETAILS (FIM)

Information empfangen

Empfangene Daten Empfangene Daten
(Sonstige)

Ubermittlungsart (Codeliste) Absender

Widerspruch nach VwGO

11.14 DARSTELLUNG

99: Keine Vorgabe Antragstellende Person

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

12 Widerspruchsverfahren einleiten (Teilprozess)

12.2 RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 12

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 79 VwVIG 104: Gesetz https://lwww.gesetze-im-internet.de/

vwvfg/_ 79.html

RAG-Beschreibung (FIM)

12.3 RAG DETAILS (FIM)

§ 79 VwVfG (Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte)

Fur férmliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte gelten die
Verwaltungsgerichtsordnung und die zu ihrer Ausfiihrung ergangenen
Rechtsvorschriften, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist; im
Ubrigen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes.

Information bereitstellen

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)

Widerspruch nach VwGO

99: Keine Vorgabe Widerspruchsbehorde

12.14 DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten (Teilprozess)

ALLGEMEIN
Teilprozesstyp Aufrufend
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

Antrag abgelehnt (Rechtsmittel eingereicht) (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen | Ja

Antrag abgelehnt (bestandskraftig) (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen | Ja

Antrag eingegangen (Startereignis)

EREIGNISTYP
Typ Top-Level
Nachricht Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen | Ja

Antrag genehmigt (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen | Ja

Antrag weitergeleitet (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen Ja
Arbeitgeber (Pool)
ALLGEMEIN

Black-Box Pool Ja
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Text um 90 Grad drehen Nein
PARTNEREIGENSCHAFTEN

Referenzierter Partner (Rolle) Arbeitgeber

Minimum 0

Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgroRe 200
Aufsichtsbhehérde (Pool)
ALLGEMEIN
Text um 90 Grad drehen Nein
PARTNEREIGENSCHAFTEN
Referenzierter Partner (Rolle) Aufsichtsbehorde
Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgroRe 200

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ

DARSTELLUNG

| Datenbasiert

Darstellung (Name)

| ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

10.03.2025 subadmin@mvnet.de
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Ereignisbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | ohne Namen
Gericht (Pool)
ALLGEMEIN

Black-Box Pool Ja

Text um 90 Grad drehen Nein

PARTNEREIGENSCHAFTEN

Referenzierter Partner (Rolle) Gericht
Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG
Visualisierte Werte Referenzierter Partner (Rolle)
Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgroRe 200

Ist die Behérde zustdndig? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ Datenbasiert
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | unten

Klarung erforderlich? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | unten

Mitteilung Uiber eingereichte Klage erhalten (Zwischenereignis (Sequenzfluss))

EREIGNISTYP
Typ Eintretend
Nachricht Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen Ja
Visualisierte Werte Name
Name des Modells mit der Referenz | Ja
anzeigen
Ausrichtung (horizontal) links

Sind die Voraussetzungen erfillt? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | unten

Textanmerkung (Textanmerkung)

Diese Aktivitatengruppe ist nicht direkt aus den Handlungsgrundlagen ableitbar. Die oberste Fachbehdrde hat entschieden,
dass die Aktivitdtengruppe im Stammprozess abgebildet werden soll.

ALLGEMEIN

Altere Formatierung verwenden Nein

Seite 22



Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Widerspruch bearbeiten (Teilprozess)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

ALLGEMEIN
Teilprozesstyp Aufrufend
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

Widerspruch erhalten (Zwischenereignis (Sequenzfluss))

EREIGNISTYP

Typ Eintretend

Nachricht Ja
DARSTELLUNG

Namen anzeigen Ja

Visualisierte Werte Name

Name des Modells mit der Referenz | Ja

anzeigen

Ausrichtung (horizontal) links
Widerspruchsbehdrde (Pool)
ALLGEMEIN

Text um 90 Grad drehen Nein
PARTNEREIGENSCHAFTEN

Referenzierter Partner (Rolle) Widerspruchsbehorde

Minimum 0

Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz

100%
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Antrag Abweichung von Regelungen zur Ruhezeit bearbeiten 1.00 (Geschéftsprozessdiagramm)

Freigegeben | Standard-Report inkl. Teilprozesse

Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
Schriftgrée 200

Zustandige Aufsichtsbehoérde (Pool)

ALLGEMEIN

Text um 90 Grad drehen

PARTNEREIGENSCHAFTEN

Nein

Referenzierter Partner (Rolle)

Zustandige Aufsichtsbehdrde

Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgroRe 200

bei Rechtsbehelfsbelehrung: 1 Monat vergangen/ ohne Rechtsbehelfsbelehrung: 1 Jahr
vergangen (Zwischenereignis (Sequenzfluss))

EREIGNISTYP
Typ Eintretend
Zeit Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen Ja
Visualisierte Werte Name
Name des Modells mit der Referenz | Ja
anzeigen
Ausrichtung (horizontal) links

10.03.2025 subadmin@mvnet.de
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